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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas | programmas adrese Nr. Licencé3anas skaits, skaits,
nosaukums kods (ja at8kiras no datums 2022./2023. | noslédzot

juridiskas adreses) mac.g. [2022./2023.
(01.09.2022.)| mac.g.
(31.05.2023.
)

Vispargjas 01011111 | Pladonaicla 60, | V_2380 | 24.04.2021 345 354
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV-
programma 3901; Darza iela

24/1, Bauska,

Bauskas novads

LV-3901

Specialas 01015511 | Pludonaicla 60, | V_2382 | 24.04.2021 37 36
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV-
programma 3901, Darza iela
izglitojamajiem 24/1, Bauska,
ar valodas Bauskas novads
attistibas LV-3901
trauc€jumiem
Specialas 01015611 | Pluadonaiela 60, | V_2381 |24.04.2021 22 24
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV-
programma 3901; Darza iela
izglitojamajiem 24/1, Bauska,
ar jauktiem Bauskas novads
attistibas LV-3901
trauc€jumiem
Specialas 01015811 | Pludonaiela 60, | V_5171 | 01.09.2021 2 2
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV-
programma 3901; Darza iela
izglitojamajiem 24/1, Bauska,
ar garigas Bauskas novads
attistibas LV-3901
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukus$i macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2022./2023. macibu

gada laika):
e macibu gada laika no izglitibas iestades izstajusies 1,2% izglitojamie.
e macibu gada laika izglitibas iestade iestajusies 2,7% izglitojamie.

1.2.2.

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli):

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade




e izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi sakara ar dzivesvietas mainu un saistiba ar
izglitojama ar Tpasam vajadzibam uznemsanu cita izglitibas iestade.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari
(nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 7 3 logopedi
personals izglitibas iestad€, noslédzot 2 psihologi
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) 2 specialie pedagogi

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas

iestades misija — Misdieniga,

konkurétspejiga pirmsskolas izglitibas iestade.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérns, kur§ macas ar prieku, domajot, pétot

un darot, gust pieredzi par sevi, citiem, apkartejo pasauli un savstarpéjo

mijiedarbibu taja.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena, kultiira, gimene un

vieteja kopiena, piederiba, vienlidziba un atbildiba, gudriba, lidzcietiba, drosme.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

bérncentréta,

drosa, ieklaujoSa un

klatienes macibu procesa.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativiun | Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Digitalas a) kvalitativi Sasniegts:
prasmes un 1.Izglitojamo digitala pratitba macibu | lestadé ir pieejamas digitalas
digitala procesa. lerices - datori un planSetdatori,
pratiba 2.Digitalo macibu Iidzeklu izmantoSana kas tiek izmantoti, lai attistitu

bérnu prasmes digitala vide.

Digitalo prasmju attistiSana tiek
ieklauta pirmsskolas macibu
planos. Bérni macas darboties ar

datoriem, izmantot interneta
resursus, radit vienkarsas
prezentacijas  un  attistoSus
uzdevumus.

Digitalas spéles un interaktivas
macibu metodes tiek izmantotas,
lai palidzétu bérniem iegiit
digitalas prasmes spélu veida.
Bérni tiek apmaciti par drosibu
interneta un tiek maciti izvéleties
piemerotus resursus.




Vecakiem tiek sniegts atbalsts ka
palidzet bérniem izprast digitalo

pasauli un kontrolét bérnu
digitalo darbibu.
Kopa ar pedagogiem bérni
piedalas projektos- animaciju
veidoSana, digitalo stastu
rakstiSana.

b) kvantitativi Sasniegts

1.Macibu procesa un ta organizésana 80%
pedagogu izmanto macibu gramatu e-
versijas, macibu video, interaktivas darba
lapas, interneta pieejamas digitalas
platformas.

2.100% pedagogu pilnveido digitalas
prasmes.

3.90% pedagogu izmato digitalos macibu
lidzeklus klatienes macibu procesa.
4.60% pedagogu izstrada digitalos macibu
materialus un interaktivas spéles.

5.50% pedagogu izmanto daudzveidigas
digitalas  tehnologijas  darba  ar
izglitojamiem, kuri apgust specialas
izglitibas programmas.

6.lestades vaditaja vada kursus pedagogu
digitalas kompetences pilnveidei.

Nodarbibu verosana konstatéts,
ka 85% pedagogu ikdienas darba
izmanto digitalos resursus un
tehnologijas macibu procesa
organizéS$ana, ieskaitot macibu
gramatu e-versijas, macibu
video, interaktivas darba lapas
un interneta pieejamas digitalas
platformas.

2023.gada 44 iestades darbinieki
apguva 160 stundu profesionalas
pilnveides kursus: “Pamata
digitalas prasmes” un “Digitala
satura izveide”.

PasSvadita
macisanas

a) kvalitativi

l.Izmanto  daudzveidigas macibu
metodes, kas sekmé bérnu domasanas
prasmes un problému risinaSanas iemanas.
2.Ir nodrosinata vide, kas veidota, lai
atbalstitu un sekmétu katra bérna
paSvaditu  maciSanos un  veicinatu
materialu izmantoSanas prasmes.

Sasniegts
Macibu gada laika izglitibas

iestadeé tika Tstenoti vairaki
projekti:

1.Projekts  "Visums mums
apkart" lava bérniem izpétit

temu par debess kermeniem un
visumu. Tas attistija zinatkari un
prasmes darba ar informaciju no
dazadiem avotiem.

2.Projekts  ""Veikals”. Beérni
izstradaja planu veidojot savu
veikalu, iepazina ka notiek precu
pirkSana un pardosana.
3.Projekts  ""Modes  skate™
iepazistindja beérnus ar modes un
dizaina pasauli, laujot viniem

izveidot savus t€rpus un
prezentét tos.
Projekta '"lepazisti Bausku"

bérni devas iepazit un izpétit
tuvako apkartni.

Projekti attistija b&érnu intereses
un prasmes, vienlaikus lava bit
aktiviem un radoSiem macibu




procesa, sekméja  pasvaditu

macisanos.

b) kvantitativi
100% pedagogu izprot paSvaditas
macisanas  pamatprincipus, attistot

izglitojamo pasvaditu macisanos.

80% izglitojamajiem attistitas paSvaditas
maciSanas prasmes, tas trengjot un
pilnveidojot visas macibu jomas.

95% pedagogu apguva kursu
“Audzinasanas darba
izaicinajumi kompetencu pieejas

istenoSanai  pirmsskola” A
programma, 8 stundas,
saskanojuma Nr.
BNP/2023/47/353/N,
23.02.2023.

Programma tika aplukoti

audzinasanas darba izaicinajumi
kompetencu pieejas IstenoSanai
pirmsskola- izaicinajumi ar ko
saskarsies pedagogi maciSanas
un maciSanas pieejas mainas

posma, cela uz
macisanas attistisanu.

2.5.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2022./ 2023. m. g. saistiba ar
Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virsmerki “Atbalsts ikviena
izaugsmei”.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

Vienadu tiestbas un iesp&ju nodrosinasana profesionalaja pilnveide, ka ari
personibas izaugsmé un attistiba. Skaidra vizija par parmainu nepiecieSamibu
iestade, atbalsts inovacijam, personala resursu apzinasana un izmanto$ana
iestades konkurétsp€jas stiprinasanai.

Pedagogu profesionalas pilnveides programmas “AudzinaSanas darba
izaicinajumi kompetencu pieejas isteno$anai pirmsskola” (A programma, 8
stundas) istenosana izglitibas iestad€, saskana ar izvirzito prioritati par pasvaditas
macisanas caurviju prasmes attistiSanu macibu un audzinaSanas procesa.
Sadarbiba ar Bauskas PII “Pasaulite”, Iecavas PII “Calitis”, Rundales novada PII
“Marpukite”, Griku pamatskolu, Uzvaras pamatskolu, izglitibas iestadém visos
regionos, socialo dienestu, programmas ,.STOP 4-7°° istenoSanai, iestaZu
konsultésana specialas izglitibas jautajumos).

Sadarbibas inici€Sana un uztur€Sana ar citam izglitibas iestadém, daliSanas
pieredze:

2022.gada 11.oktobr1 daliSanas pieredzé ar Limbazu pilsétas 3.pirmsskolas
izglitibas iestades “Sparite” pedagogiem,;

2023.gada 17.maija, metodiskas dienas ietvaros, atklato nodarbibu organizéSana
Bauskas pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem.

Digitalo risinagjumu aktiva izmantoSana darbinieku pasakumos, savstarp€jas
sadarbibas un labsajtitas uzturésanai, kopa maciSanas sekmesanai. Finansu resursu
piesaistiSana, organiz&jot darbiniecku apmacibu ar ESF projekta Nr.
8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
starpniecibu. 2023.gads (9.projekta karta) 39 iestades darbinieki apgust digitalas
prasmes.

pasvaditas




2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Komentars
nepiecieSamibas
gadijuma

Sadarbiba ar gimeni
un vietéjo kopienu

a) kvalitativi
Pedagogi un darbinieki apzinas savu uzskatu,
attieksmes un pieredzes ietekmi uz sazinu un
sadarbibu ar bérniem, gimeném un
profesionalo darbibu.
Pedagogi un darbinieki izturas pret ikvienu
bérnu ar cienu, smalkjitibu un nodroSina
vienlidzigas iesp€jas iesaistities iestades
dzive.
Pedagogi un darbinieki izturas pret ikvienu
gimeni ar cienu, pietati un smalkjitibu, atrod
veidus, ka iesaistit katru no tam vinu b&rna
izglitoSanas/macisanas procesa.
Pedagogi veic vides un macibu aktivitasu
pielagosanu, lai bérni ar atSkirigdm sp&jam,
maciSanas vajadzibam un socialo pieredzi
varetu piedalities lielakaja dala aktivitasu.
Pedagogi ciena daudzveidibu, kas pastav
bérnu, gimenu starpa un viet&ja kopiena, un
iestrada to macibu procesa.
Pedagogi un darbinieki iepazistina bérnus ar
personigas atbildibas jédzienu attieksmé pret
apkart€jo vidi un sniedz iesp€jas berniem
paradit attieksmi riciba.

b) kvantitativi
1.100% pedagogu inicig cienpilnas
divpusgjas komunikacijas pamatprincipus:

1.1.informacijas konfidencialitates
saglabaSanu;

1.2.informacijas pasniegSanu pozitiva
forma;

1.3.prasmi klausities un dzirdét;

1.4.godigas un tieSas informacijas
nodrosinasanu;

1.5.partnerattiecibu uzturéSanu sadarbiba
ar izglitojama gimeni.

2.100% grupu pedagogu prot planot un vadit
saturiski interesantas, pilnveértigas tik§anas
ar  vecakiem/vecaku  sapulces  par
audzinaSanas t€mam saistiba ar bérnu.

3.90% grupu pedagogu plano ikvienas
gimenes iesaistiSanu bérnu izglitosanas
procesa, piedavajot daudzveidigas
aktivitates un iespgjas.

a) kvalitativi




Pedagogu digitalo
prasmju pilnveide.

1. Pedagogi turpina pilnveidot digitalas
pratibas prasmes.

2. Digitalo riku izmantoSana ir neatnemama
macibu procesa sastavdala.

3. Pedagogu  profesionalas  pilnveides
programmas “Maksliga intelekta riku
izmantoSana macibu procesa” istenoSana
izglitibas iestade.

b) Kvantitativi

1.100% pedagogu prot izveléties, izmantot,
integrét un novertet atbilstosu tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa.

2.100% pedagogu ikdienas darba spgj
nodroSinat Ilidzsvaru aktivitat€s, nemot
vera, ka IT riki ir lietderigi, ja tiek izmantoti
jégpilni, apzinati, lai atbalstitu aktivu,
praktisku un radoSu iesaistiSanos un
mijiedarbibu ar apkartgjo pasauli.

3.100% pedagogu spgj izvertet ne-interakttvu
tehnologiju un me&diju izmantoSanu
ikdienas darba.

4.100% pedagogu sp&j nodrosinat vadibu un
kontroli IT izmantoSana.

5.85% pedagogu saista IT izmantoSanu ar
sadarbibas prasmju apgiisanu un attistiSanu
macibu un audzinasanas procesa.

6.85% pedagogu ir pilnveidojusi
profesionalo  kompetenci MI  riku
izmantoSana pirmsskola.

2.7. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto 2023./ 2024. m. g. saistiba ar Bauskas
novada paSvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virsmeérki “Atbalsts ikviena izaugsmei”
2.7.1. Sadarbibas ar gimeném un vietgjo kopienu veidoSana, saskana ar audzinaSanas

plana izvirzitajam prioritatém un iestades darba planu:
2.7.1.1.Atbildibas uznemsanas par sadarbibas veidoSanu;
2.7.1.2.Cienpilna divpusgja komunikacija;
2.7.1.3.Gimenes iesaistiSanas pirmsskolas iestades dzive.

2.7.2. Turpinat izglitibas iestadeé Tstenot maciSanas organizacijas pieeju (pedagogu
profesionalas pilnveides kursi iestad€, meistarklases, daliSanas pieredzg).
2.7.3. Pieredzes apmainas seminara organiz€Sana novada pirmsskolam 2024.gada marta

menest.

2.7.4. Atbalsts pedagogu digitalas pratibas apguvei.




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar
izglitojamajiem  ar  zemiem = macibu
sasniegumiem. SagatavoSanas grupu
audzekni apmekl€ individualas nodarbibas, lai
uzlabotu macibu sasniegumus un noverstu
macisanas gritibas.

Lai nodroSinatu izglitibas procesa
nepartrauktibu, veicinat sadarbibu ar Bauskas
novada izglitibas iestazu sakumskolu posma
pedagogiem  un  atbalstit  izglitojamo
piedaliSanos skolas pasakumos, organizéet
pedagogu tikSanas un atbalstit izglitojamo
gimenu tikSanas ar skolu parstavjiem.

Iestade veicina socialo ieklausanu un attiecibu
veidoSanu, kas nodroSina  veiksmigu
integraciju pirmsskola.

Macibu gada nosléguma veikt vecaku aptauju
par macibu un audzinaSanas procesa
nodroSinajumu izglitibas iestade, izvertet
iegiito informaciju un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidot iestades darbu.

Izglitibas iestade nav noverojama izglitojamo
macibu partrauksana.

Izglitojamo kav&jumi tiek apkopoti, ievérojot
iestade apstiprinato kav&jumu novertéSanas
kartibu, un notiek ciesa sadarbiba ar socialo

pedagogu.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade pedagogi izmanto daudzveidigas
pieejas, lai tas pielagotu atSkirigiem b&rnu
maciSanas Stiliem, temperamentiem un
individualajam Tpatnibam.

MaciSanas un maciSanas procesa saskatit
saikni starp dazadam macibu satura jomam un
spét daudzveidigi izmantot prasmes dazadas
jomas.

Iestade ir izveidota sist€éma macibu nodarbibu
veroSanai, lai veicinatu un pilnveidotu
maciSanas un macisanas procesa kvalitati:

1. Nodarbibu vérosana notiek Vvisa
macibu gada laika.

2. Verosana notiek gan péc pedagoga
iniciativas, kas lauj skolotajam
izveleties, kad vina nodarbibu véro,
gan nejausa veroSana -  péc
administracijas izvéles. V&roSanas
metoZu maina nodroSina objektivitati
un dazadibu.

3. Pedagogu nodarbibas vero iestades
vaditaja, vaditajas vietnieces,
metodike, metodisko komisiju vaditaji
un grupu skolotaji. Tas lauj iegit
dazadu redz&jumu un atsauksmes par
nodarbibam.

Izmantot pieejamas, attistibas limenim
atbilstoSas tehnologijas macisanas atbalstam
un prasmju attistibai.




4. Jeguta informacija tiek apkopota un
analizéta. Pedagogiem tiek sniegta
atgriezeniska saite, kas palidz viniem
saprast, ka uzlabot savas nodarbibas.

5. Ja nepiecieSams, tiek veikti darba
pilnveides pasakumi, lai palidzétu
skolotajiem uzlabot savu macibu
pieeju.

No macibu gada laika veiktas nodarbibu
veroSanas (ne mazak ka 90% pedagogu) var
secinat ka:

v' 80% no iestades izglitojamajiem ikdiena
Noverte savus macisanas sasniegumus un
rezultatus;

v 90% pirmsskolas skolotaji rada situacijas,
lai izglitojamajiem  attistitu  prasmi
analizgt un izteikt savu viedokli;

v' 80% pirmsskolas skolotaju paredz tadas
aktivitates , kuras izglitojamie macas
vadit savas emocijas un uzvedibas
procesus,

v 60% pedagogu atbilstosi bérna macisanas
vajadzibam pielago macibu satura
griitibas pakapi.

Pilnveidot pedagoga prasmes un pievérst
lielaku uzmanibu bérnu individualajam
vajadzibam, sniedzot konstruktivu, personigi
pielagotu atgriezenisko saiti, kas palidz
b&rniem mactties efektivak.

lestade ir izstradata macibu sasniegumu
vertesanas kartiba. 100% pedagogi izprot
vertéSanas kartibas kriterijus un izglitojamo

verteSana ievéro tos. 80% vecakiem
izglitojamo vértéSanas kartibas sist€éma ir
saprotama.

Vecaki aktivi izmanto skolvadibas sisteému K-
klase sazinai ar izglitibas iestadi, ieglst
informaciju par macibu procesa norisi un
izglitojamo sasniegumiem ikdiena.

Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa
pilnveidoSana.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, kada
tick  noteiktas  izglitojamo  specialas
vajadzibas, ka ar1 izstradati un Tstenoti
individualie izglitibas programmas apguves
plani.

Sadarbiba komanda, savstarp&js kolegials
atbalsts un skaidrs lomu wun atbildibu
sadalfjums starp profesionaliem ir butiski
elementi, kas lauj efektivi izmantot pedagogu
potencialu.

Lielaku uzmanibu pieverst macibu procesa
diferencesanai ikdienas darba, kas ietver
satura, Itmena, pieejamibas un struktiras
pielagosanu, lai tas atbilstu  bérnu
individualajam vajadzibam, atbalsta
pasakumu ieteikumiem un Jautu berniem
darboties dazados aspektos, saskana ar saviem
sasniegumiem un uztveres ipatnibam.

Izglitibas iestades vaditaja sniedz atbalstu un
metodiskas rekomendacijas pedagogiem
digitalas pratibas veidoSana.

50% skolotajas ikdienas darba izmanto
planSetes, runajo$as pildspalvas, ka arl
izglitibas robotu bititi Bee — bot, kas motivée
bérnus lasitprasmes, rakstitprasmes un
matematisko prieksstatu apguvei.

Sniegt atbalstu Bauskas novada pirmsskolas
izglitibas  pedagogiem digitalo prasmju
attistibai.




3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesu 1steno atbilsto$i licencétajam

macibu programmam, piedavajot
izglitojamajiem iesp&ju apgut pirmsskolas
izglitibas programmu un 3  specialas

pirmsskolas izglitibas programmas.

Pedagogi, savstarpgji sadarbojoties, plano
macibu satura apguvi atbilstosi izglitojamo
vecumposmiem, maciSanas vajadzibam un
interesém.

Izglitibas programmu aktualiz€Sana balstas uz
pétijumiem pedagogijas un tehnologiju
nozar€. Programmu aktualizacija, ieklauj
digitalo caurviju un digitalo pratibu, sekmg&jot
macibu procesa apguvi un sagatavojot bérnus
atbildigai IT lietosanai ikdiena.

lestade darbojas metodiskas komisijas, kas
sekm& pedagogu sadarbibu. Metodiska darba
organizacija nodro$ina visu pedagogu iesaisti
macibu un audzinasanas procesa planosana un
izverteéSana .

lestade organizétie pasakumi ir ripigi
pardomati un veicina cie$aku sadarbibu ar
vecakiem un vietgjo kopienu.

Planoto un organizeto pasakumu
sagatavoSana un istenoSana aktivak iesaistit
visus iestades darbiniekus un vecakus.

Specialo programmu TstenoSanai pedagogi ir
ieguvuSi nepiecieSamo  kvalifikaciju un
pilnveido profesionalo kompetenci, iegiistot
zinasanas specialas izglitibas kursos.

Specialo izglitibas programmu 1stenoSanai ir

nodro§inats nepiecieSamais atbalsta
personals. lestade ievéro normativajos aktos
noteiktds  prasibas  specialo  izglitibas
programmu istenosanai, piedavajot
izglitojamajiem  daudzpusigas  attistibas

iesp&jas (individualas nodarbibas, tai skaita
individualas nodarbibas pie logopéda un
speciala pedagoga, logaritmiskas, koriggjosas
vingroSanas un peldétapmacibas nodarbibas).

Specialo programmu istenoSanas gaita veidot
cieSaku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
veicinat vecaku iesaisti un lidzatbildibu.




4.1

4.2.

5.1
5.2

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023.
macibu gada

. Iestade kops$ 2018.gada 1.septembra darbojas Vides izglitibas fonda Ekoskolas
programma. Istenojot $o programmu, iestades darba tiek iesaistita viet&ja sabiedriba un
izglitojamo vecaki. lestadeé izveidota Ekopadome, b&mu Ekopadome, kuras plano
dazadas aktivitates, nodarbibas, akcijas un projektus gada izvirzitas témas ietvaros.

Ekoskolas programmas témas tiek ieklautas macibu satura dazadas macibu jomas un
vecumposmaos.

Jau otro gadu iestadé darbojas multimodalas agrinas intervences programma bérniem ar
uzvedibas problemam ‘’STOP-4-7"’. Programmas mérkis ir mazinat bé&rnu problematisko
uzvedibu, macot vecakus izmantot pozitivas audzinasanas principus. Dati liecina, ka p&c
programmas apguves b&rnu agresiva uzvediba uzreiz samazinas, turklat izmainas ir
noturigas arl péc 6 un 12 meéneSiem. Izejot So programmu, bérni apgiist problému
risinasanas prasmes un pakapeniski mazinas izaicinos$a un agresiva uzvediba. Savukart,
péc vecaku apmacibam, mainas audzinaSanas principi - mazinas bérna fiziska sodiSana
un nekonsekvence, pastiprinas pozitivas audzinasSanas parsvars.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas
ligumi

. Vides izglitibas fonds - Ekoskolu programmas ietvaros.
. “Centrs Dardedze’’ - DZimbas 9 solu programma.

5.3. Parresoru koordinacijas centrs - programma ’STOP 4-7’’ IstenoSana izglitibas

6.1

iestade.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1. Iesaistit izglitojamo gimenes bérnu macibu un audzinasanas procesa.
6.1.2. Bagatinat bernu attistibu un pieredzi, izmantojot vietéjo kopienu resursus.
6.1.3. Attistit paSvaditas maciSanas prasmes, planojot aktivitates, kuras bérni izzina savus

emocionalos, domasanas un uzvedibas kontroles procesus, mérktiecigi tos vadot uz
sasniedzamo rezultatu.

6.1.4. Stiprinat izglitojamo valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko Iidzdalibu un

iniciativu.

6.1.5. Nodro$inat atbalstu macibu un audzinasanas darba ikvienam izglitojamajam,

veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra bérnu individualas sp&jas
un intereses.

6.1.6. Veidot izpratni par audzinasanas vadlinijas definétiem tikumiem un vertibam.
6.1.7. Mactt ieverot drosibas pasakumus un veicinat veseligu dzivesveidu.

6.2

. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

6.2.1. Pasakumi, tematiskie riti, vecaku pé&cpusdienas, ekskursijas un ara nodarbibas
pirmsskola ir svarigs elements audzinasanas procesa. Tas sekmé& bérnu izpratni par
vinu piederibu sabiedribai, valstij, kultirai un gimenei, veicina pasidentifikacijas
attistibu. Pasakumi veicina gan izglitojamo intelektualo, emocionalo, socialo un
fizisko attistibu, gan ari palidz izveidot stipras saites starp izglitojamo, pirmsskolas
iestadi, gimeni un sabiedribu, kas ir biitiski audzinasanas procesa.



6.2.2.1zvirzitas prioritates mérki un uzdevumi tika sasniegti un veiksmigi Tstenoti
rotalnodarbibas un pasakumos, padzilinot izpratni par vidi, cilvéku veselibu un
drosibu, aktualiz€jot tadas vertibas un tikumus ka ciena, piederiba, sadarbiba,
lidzdaliba, vienlidziba un atbildiba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas 5-6 g.
bérnu vecuma grupas:
84% izglitojamo sasniedza planotos macibu rezultatus optimala Iimeni. lzglitojamie
ieguva zinasanas, prasmes un spgjas, kas veiksmigi sagatavo vinus turpmakai macibu
satura apguvei.
16% izglitojamo sasniedza planotos macibu rezultatus dal&ji, un vinu sasniegumi nav
noturigi. Siem izglitojamiem nepiecie$ams turpinat stiprinat konkrétas zinasanas, izpratni
un pamatprasmes, lai panaktu ilgtermina sasniegumus.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu
akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai:

Izstradat un 1stenot ricibas planu sadarbibai ar izglitojamo vecakiem un iestades padomi,
kura ieklautas aktivitates iestades padomes aktivakai iesaistei izglitibas iestades darba
pasSverteéSana un attistibas planoSana, izglitojamo vecaku motivésanai iesaistities organizetajas
aptaujas, lai giitu pilnigaku informaciju par iestades darba kvalitati (vecaku redz&juma),
skaidrojot vinu lomu iestades darba planos$ana un 1stenos$ana, vecakus interes€joso jautajumu
par izglitibas procesu un aktualitatém izzinai, lai organizétu izglitojoSus pasakumus par
misdienu sabiedriba un izglitiba aktualam témam, pieméram, sociali emocionala maciSanas,
uzvediba digitalaja vide, ieklaujosa izglitiba u.c.

Informacija par veiktajam darbibam jau ieklauta izglitibas iestades pasSnoveértéjuma

zinojuma.

Bauskas PII “Zilite” vaditaja Olita Strazdina



