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Skaistkalnes vidusskolas visparigs raksturojums

Skaistkalnes vidusskola ir Bauskas novada domes dibinata un parraudziba esosa visparejas
izglitibas iestade, kas organizé un isteno izglitibas procesu, nodrosinot izglitojamajiem vispusigas
iesp&jas apgit vispargjas pirmskolas izglitibas, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas programmas, ka ar1 realiz€ specialas izglitibas programmas.

Skaistkalnes vidusskola isteno 5 izglitibas programmas:

e Pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111);

e Pamatizglitibas programma (kods 21011111);

e Vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma (kods
31013011) un Vispargjas videjas izglitibas humanitaro un socialo zinibu Vvirziena programma;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem (kods
21015811);

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem (kods
21015611).

Programmu realizacijas vietas:

e Vispargja izglitiba - Skolas iela 5, Skaistkalnes pagasts, Bauskas novads;
e Pirmsskolas izglitiba - Rigas iela 5, Skaistkalnes pagasts, Bauskas novads.

Skaistkalnes vidusskola atrodas pie Latvijas — Lietuvas robezas, M&meles upes krasta,
apméram 200 m uz austrumiem no Sosejas Riga — Birzi. Skolas teritorija ir 3 ha. Teritorijas dienvidos
ir Mé@meles upe — Latvijas — Lietuvas robeza. Skaistkalnes vidusskola atrodas barona fon Korfa muizas
eka, kura kops 1921. gada atradusies skola, bet kops 1951. gada ir vidusskola. Skaistkalnes muizas
maja ir Valsts nozimes arhitekttras piemineklis. Skolas teritorija ir labiekartota un apzalumota. Skolas
laukums, 2017. gada — skrejcelin$ ap basketbola laukumu. 2018.gada renovéta skolas dnicas €ka un
uzstaditas &dienu pagatavoSanai modernas tehnologijas, 2020.gada nomainits jumts skolas un
saimniecibas €kam, 2022.gada uzcelta Sporta zale.

Izglitibas iestades IpaSie piedavajumi:

e Izglitojamie veic zinatniski pétniecisko darbu izstradi, izmantojot skolas macibspeku un
piesaistot citu augstskolu macibspékus;

e Sadarbiba ar Jelgavas Valsts tehnikumu Skaistkalnes vidusskola piedava 7.-12. klasu
izglitojamajiem profesionalo talakizglitibu, kuras rezultata izglitojamie nodarbibu laika var
apgit pamatprasmes dazadam profesijam: mébelu galdnieks, automehanikis, apdares darbu
tehnikis, programmésanas tehnikis/datorsistému tehnikis, viesmilibas pakalpojumu specialists,
inZeniersistému buvtehnikis, klientu apkalpoSanas specialists;

e Izglitojamiem ir iesp&jas izkopt talantus, radoSo potencialu, darboties daudzveidigu intereSu
izglitibas pulcinos (teatra, vizualas makslas, vizuali plastiskas makslas, sporta, tautisko deju,
korig€josas vingrosanas, svara bumbu celSanas, Zalo pédu, gitaras spéles, eksakto zinasanu
pulcina — robotika, kori, ansambli, ptit&ju orkestrT);



e Tiek piedavata Sporta zale ar devinu veidu dazadam sporta sekcijam un trenazieru zale ar
vairakiem trenazieriem briva laika izmantoSanai izglitojamiem, pedagogiem, Skaistkalnes
pagasta un Bauskas novada iedzivotajiem,

e Sadarbiba ar Vecumnieku Sporta skolu tiek piedavatas rehabilitacijas un galda tenisa
nodarbibas;

e Skaistkalnes vidusskola ir 505. Jaunsargu vienibas bazes skola un tiek piedavatas jaunsargu
nodarbibas;

e Merktieciga izglitojamo karjeras izglitiba — karjeras izvéles pasakumi, sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, izglitibas iestades absolventiem, Latvijas augstskolam un dazadiem uzpémumiem.

Izglitibas iestades misija, vizija un veértibas

e Misija: moderna, videi draudziga, kultirvésturiskam tradicijam bagata izglitibas iestade, kura
ikvienam izglitojamajam ir iesp&jas attistit sevi radoSu, konkur&tsp&jigu, atbildigu personibu.
e Vizija par izglitojamo: izglitojamais, apzinati sadarbojoties un patstavigi pienemot atbildigus
lémumus, ir ieintereséts savas personibas vispusiga izaugsme.
o Izglitibas iestades vertibas — Skaistkalnes vidusskola sava darba balstas uz sadam veértibam:
o lidzatbildiba — griba un spgja paredzet savas izv€les, ricibas sekas un rikoties atbildigi,
respekt€jot citu cilvéku cienu un brivibu;
o atbalsts - atticksme, kas ievéro citu darbibas, idejas, parazas, kultiiru un palidz
darboties un atbalsta ikvienu sava izaugsmeg;
o tradicijas — ikviens piedalas izglitibas iestades tradiciju nostiprinasana, izkopSana un
saglabasana, rlipgjoties par izglitibas iestades vidi;
o godigums — patiesums, vardu un darbu saskana.
o Izglitibas iestades pamatmérkis - Atbalsts ikviena izaugsmei.

Strategiskie meérki un uzdevumi

1.merkis: Atbalsta sniegSana izglitojamajiem personigas izaugsmes veicinasana.
Uzdevumi merka IstenoSanai :

e attistit ikviena izglitojama prasmi macities, domat par savu maciSanos un apzinigi attistit
sev1 velmi izglitoties;

e apzinati macibu un audzinaSanas procesa iesaistit EKO skolas vertibas, kultirmantojuma
nozimigumu,

e izkopt izglitojamo talantus, apzinaties sp€jas, vajadzibas un intereses;

o futbola laukuma izveide;

e pabeigt skrejcela otro apli.

Sasniedzamais rezultats — izglitojamajiem macibu procesa ir nodroSinata misdieniga vide,
materiali un iesp&jas sevi pilnveidot un attistit

2.merkis: Kompetencu pieeja balstita pamatizglitibas standarta un videéjas izglitibas
standarta un izglitibas programmu kvalitativa IstenoSana, veidojot péctecigu un saskanotu



saturu no pirmsskolas Iidz vidusskolai, planojot individualizetu sasniedzamo rezultatu
izglitojamajam.

Uzdevumi meérka istenosanai :

e realiz§jot kompetencu pieeja balstitas izglitibas izvirzitos mérkus un uzdevumus, veicinat
kvalitativas izglitibas ieguvi no pirmsskolas I1dz vidg€jas izglitibas posmam, nemot véra
izglitojamo individualas vajadzibas un macibu intereses;

e izveidot metodiska atbalsta sisttmu pedagogu profesionalajai darbibai — darbibas mazajas
atbalsta grupas, mentora atbalsts personigajai izaugsmei,

e planot mérktiecigu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

Sasniedzamais rezultats — augsti kvalific€ti, uz savu personigo izaugsmi versti un savstarp&jo
sadarbibu 1stenojosi pedagogi

3.mérkis — Veidot atbalstoSu, ieklaujoSu un emocionali droSu izglitibas iestades vidi, kura
ikviens jiitas drosi, novértéts un cienits

Uzdevumi mérka istenosanai :

e atbalstit ikviena pedagoga profesionalo izaugsmi dro$as macibu vides nodro$inasana;

e macibu procesa realiz€t sociali emocionalas maciSanas principus, sekméjot ikviena
labizjutu izglitibas iestadg;

e pilnveidot atbalsta sisttmu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam;

e izglitibas iestad€ samazinat emocionalas un fiziskas vardarbibas riskus, veicot preventivas
darbibas, izglitojot visas izglitibas iestades mérkgrupas - izglitojamie, pedagogi, personals,
vecaki.

Sasniedzamais rezultats — skolas vidé ikviens jutas emocionali un fiziski droSi, personigi
novertets, motivets un cientts, tiek veicinata ikviena labbutiba skola.

Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati
l.prioritate — Musdienigs, kvalitativs macibu process. Izglitibas iestade ka maciSanas
organizacija.
Kvalitativie sasniedzamie raditaji:

e visu macibu priekSmetu, EKO skolas programmas, karjeras izglitibas, intereSu izglitibas
programmas tiek nodroSinata izglitojamo caurviju prasmju attistiSana;

e tickoties ar vecakiem, tiek veicinata vinu izpratne par izglitibas procesa notiekoso,
parmainam izglitibas sist€ma,

o tiek organizeta savstarp€jas pieredzes apmaina starp novada un sadraudzibas skolam.

Kvantitativie sasniedzamie raditaji:

e vairak ka 75% verotajas macibu stundas un pasakumos tiek attistitas izglitojamo caurviju
prasmes;



vismaz divas reizes macibu gada laika izglitibas iestade organiz¢ pasakumus vecakiem, kur
vecaki tiek iepazistinati ar macibu procesa aktualitatém un piedalas savstarpgjas macisanas
grupas, iesaistas pasakumu norisg; planota vecaku iesaiste - vismaz 70 %;

katru gadu metodisko jomu vaditaji organize vismaz vienu pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmainas braucienus uz divam citam izglitibas iestadém, iesaistot taja 95 % no pedagogiska
sastava.

2.prioritate - Izglitibas procesa attistiba kompetencu satura pieejas nodroSinasana. Izglitibas

procesa individualizacija, diferenciacija un personalizacija.

Kvalitativie sasniedzamie raditaji:

nodrosinata kompetencu pieejas macibu satura istenoSana, realiz€jot formativo vertéSanu
ikdienas macibu procesa, akcent€jot tds nozimi macibu snieguma uzlaboSana ikvienam
izglitojamajam,;

ikviens pedagogs sniedz atbalstu izglitojamajiem ikdienas macibu procesa, lai nodrosinatu
macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju,

pilnveidoti izglitibas iestades izglitojamo macibu snieguma vertéSanas noteikumi atbilstosi
valsts normativajiem aktiem, lai veicinatu izglitojamo maciSanas motivaciju un snieguma
pilnveidi; tie saprotami ikvienai mérkgrupai,

izstradats jauns karjeras izglitibas plans nakamajiem tris gadiem;

ikvienam izglitojamajam ir pieejams pedagoga un atbalsta personala atbalsts savu
individualo sasniegumu veicinasana,;

izglitibas procesa individualizacija un diferenciacija sekmé ikviena izglitojama sniegumu
atbilstosi vina sp&jam ikdienas un Valsts parbaudes darbos.

Kvantitativie sasniedzamie raditaji:

macibu stundu veroSanas rezultati apstiprina, ka vismaz 70 % pedagogu isteno macibu
procesa diferencéSanu, nodroSinot kompetences balstitu individualizétu macibu satura
apguvi macibu stundas;

vismaz 75 % pedagogu vérotajas macibu stundas izmanto formativo veértéSanu,
atgriezenisko saiti, sasniedzama rezultata komunic€S$anu, lai uzlabotu macisanas sniegumu
un sniegtu izglitojamajam nepiecieSamo papildus atbalstu;

izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibas prasibas, akcentgjot diferencéSanu un
individualizaciju macibu procesa, 50 % izglitojamo veicina ikdienas macibu snieguma
uzlabojumus par 0,7 ballém un sniegumu Valsts parbaudes darbos par 0,5 %.

3.prioritate - Sekmiga sadarbiba ar vietéjo kopienu sava novada.

Kvalitativie sasniedzamie raditaji:

vecaku izglitoSanas, saliedeéSanas pasakumi, lai sekmétu vecaku aktivu iesaisti izglitibas
iestades macibu un audzinaSanas procesa;

motivgjot vecakus, tiek pasniegti izglitibas iestades goda raksti par apzinigu, sistematisku
bérnu motivésanu macibu darbam un atbalstu izglitibas iestadei,;



e veicinat izglitojamo vertibu izpratni, sadarbibu un piederibas sajiitu savai izglitibas iestadei
un vietgjai kopienai, organizgjot, piedaloties sadziedasanas un sadancoSanas svétkos
“Pavasaris Sénberga”.

Kvantitativie sasniedzamie raditaji:

e 100 % pedagogu un 80 % vecaku sadarbojas izglitibas iestades tradiciju kopSana un
uzturéSana, tas popularizgjot novada un vietgja kopiena,

e 90 % izglitojamo un vecaku iesaistijusies izglitibas iestades darba izverté€sana, turpmako
prioritasu noteikSana;

e izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos iesaistas un piedalas vismaz 30 % vietgjas
kopienas parstavju.

4. prioritate - Sadarbiba un atbalsts pedagogiskajam personalam, izglitojamiem un vinu
vecakiem.

Kvalitativie sasniedzamie raditaji:

e nodroSinats metodiskais, informativais un sociali emocionalais atbalsts ikvienam
pedagogam, ikvienam izglitojamajam un vecakam;

e notick aktiva izglitibas iestades daliba viet§jas kopienas dzive, sekmgjot izglitojamo
izpratni un lidzdalibu kopienas sabiedriski kulturalajas norisés;

e karjeras izglitibas ietvaros izglitojamie apmekleé novada uznémegjus, lai iepazitos ar vinu
darbibu.

Kvantitativie sasniedzamie raditaji:

e divas reizes gada notiek Skolas padomes sédes un vecaku kopsapulces, kuras ir 100 %
parstaveti klaSu vecaku izvirzitie parstavji;

e 90 % pedagogu un izglitojamo iesaistas profesionalas pilnveides nodarbibas, padzilinot
izpratni par savstarpgjas maciSanas nozimi, pieredzes apmaina ar citam sadarbibas
izglitibas iestadem.

AudzinaSanas darba prioritarie uzdevumi

1.prioritate - Skolas identitates un piederibas apzinas veicinasana, stiprinot macibu stundas,
arpusstundu aktivitates un skolas saimes savstarpéjas attiecibas skolas vértibas, tradicijas,
reizé veicinot piederibas apzinu plasakai kultartelpai — Latvijai un Eiropai.

Uzdevumi prioritates IstenoSanai:

e Veicinat izglitojamo un izglitojamo pasparvaldes iesaisti, planojot un organiz€jot jau
tradicionalos skolas arpusstundu pasakumus, gan ieviesot jaunus, kas stiprinatu izglitojamo
patriotisma jutas, piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai; ka ar1 izpratni par
latvisko dziveszinu, kultliras mantojumu un tradicijam,;

e planot un organiz&t macibu darbu (arT klases stundas) un aktivitates skola, kas stiprinatu
cienpilnas savstarp€jas attiecibas un sadarbibas prasmes; aktualiz€jot skolas veértibas;



izmantot iniciativas “Latvijas skolas soma” iesp&jas macibu un audzinaSanas darba,
bagatinot izpratni par Latvijas kultiras veértibam un laikmetigajam izpausmém,;

veicinat un uzturét izglitibas iestades tradicijas;

veicinat izglitojamo iesaisti interesu izglitibas nodarbibas.

2.prioritate - Izglitojamo izpratnes veicinaSana par veselibu, to veicinoSu dzivesveidu un
drosibu. Atbalsta sniegSana izglitojamajiem adekvatas uzvedibas kontrolei un emociju
izpausmju vadibai.

Uzdevumi prioritates istenoSanai:

organiz&t saturigus pasakumus, klases stundu u.c. nodarbibas un aktivitates, kas stiprinatu
izglitojamo izpratni par veseligu dzivesveidu,

veicinat izglitojamo iesaisti intereSu izglitiba,

merktiecigi izglitibas procesa izmantot NVVST, SPKC un citu institliciju sagatavotos
informativos bukletus, video filmas, macibu materialus;

iesaistit vecakus un vietgjas iestades veseliga dzivesveida veicinoSos pasakumos;

izkopt veseligus un droSus paradumus, kas veicinatu atbildibu par savu un citu veselibu un
dzivibu;

Sniegt atbalstu izglitojamajiem paradumu veidoSana uzvedibas kontrolei un emociju
izpausmju vadibai.

3.prioritate - Atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem personibas attistiba, veicinot
atbildibas, gribas un kritiskas domasanas attistibu.

Uzdevumi prioritates IstenoSanai:

veicinat izglitojamo gribas audzinaSanu un atbildibu savu darbu (macibu darbu un
ieguldijumu sava izaugsmée) veikt péc iesp&jas merktiecigak un kvalitativak;

merktiecigi organizet klases stundas, vieslektoru, citu specialistu nodarbibas izglitojamo
izpratnes veidoSanai;

izmantot daudzveidigus uzskates un macibu materialus;

veicinat izglitojamo iesaisti intereSu izglitiba.

Skaistkalnes vidusskolas direktore Svetlana Vaverniece



